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THulo del Proyecto:

Efecto del MANUD:

Efecto Esperado del Programa Pais:

Productols) Esperado{s}):

Socio Implementador:

Otras Instituciones Responsables:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrotlo
en Republica Dominicana
Documento de Proyecto

Para el 2016, i3 poblacion em;}obrecsda se beaef‘ icia de
un crecimiento econfmico vy  desarrollec  social
sostenible, con igualdad de cportunidades.

Para 2016, la poblacidn pobre se beneficia gracias a un
crecimiento econdémico sostenible con igualdad de
oporturidades.

Se han mejorado el alcance, la eficienda, Ila
transparencia y la eficacia del sistema de proteccién
social v Ia Politica social

instituto Superior de Formacion Docente Salomé
Urefia (ISFODOSU)

ISFODOSU y Programa de las Naciones Unidas para e
Desarrollo {PNUD)

i objetivo principal de este proyecto es contribuir sl

estructura operativa del ISFODOSU.

Breve Descripcitn

en ¢i sistema educativo dominicano, mediante ef incremento de as capacidades institucionales v |2 mejora de la

desarrollo y ia mejora de [a calidad de ia formacién docente

Periodo del Programa Pals: 2012-2016

Area del Resultado Clave: Inclusion Social y

Econdmica
Codigo del Proyecto Q0088241
{Atlas Award 1B} 00077492

Total Presupuesto Regueride  USS 3,424,050.00
Recursos Asignados:
Regulares
Otros:
* Gobierno UsS 3,424,050.00

Servicios de Administracion

Fecha de Inicio: Diciembre 2013 Generales {(GMS): Uss 97,830.00
Fecha de Término Diciembre 2014 Servicios de lmpiememacéén ¥
Fecha dei PAC Noviembre 28,2013 Apovo {1 SS} uss 65,220.00
Modalidad de Gestién: Ejecucién Nacional ﬁ’?ﬂ
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i ARNALISISDE LA Srmméﬁ

A pesar de la significativa evolucion escolar de los ltimos aftos, con tasas ée\agébertm:a\
educativa cercanas al 95%, el sistema educative en la RepGblica Dominicana eﬂfr S
importantes desafios en cuanto a la mejora de su eficiencia interna. Dentro del nivel bésico, por
ejempio, persisten problemas de desercidn, ausentismo escolar y repitencia; v ademds, una de
las principales dreas estratégicas de intervencion para mejorar la calidad del sistema educativo
dominicano, identificadas por el Ministerio de Educacién {MINERD}, organismos internacionales
y organizaciones de la sociedad civil, es la necesidad de mayor y mejor formacién de los
docentes a nivel nacional. £l desarrolfo v la mejora de ia calidad de ia formacién docente en el
pais estd incluido en la Ley No. 01-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END), asi como el

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico {PMNPSP) vigente, v, ademss, es una de las iniciativas

priaritarias para el Goblerno del Presidente Danilo Medina.

La formacidn superior de ios maestros en el pais tradicionalmente se ha hecho a través de las
Hamadas “Escuelas Normales”, ademds de los programas de las entidades privadas de
educacion superior. Mediante el Decreto No. 427-00 {2000}, las “Escuelas Normales” pasaron a
ser denominadas Instituto Universitario de Formacién Docente. En lo que se auguraba como un
proceso de consolidacion institucional, mediante la Ordenanza 6-2002 fue aprobado el Estatuto
Orgdnico del instituto Superior de Formacion Docente, el cual integra ias Escuelas Normales
como recintos del mismo, El instituto Superlor de Formacion Docente consolida, entonces, su
estructura de institucidn de educacidn superior con el nombramiento de su primer Rector,
mediante la Orden Departamental No. 10-2003 del 29 de mayo def 2003,

e

Ese mismo afio, mediante el Decreto No. 571-03, al Instituto Superior de Formacion Bof,yn'{e se’
FEE e

le asigné el nombre de "Salomé Urefia", denomindndose desde entonces comd, g%stitqti:;:','_"

Superior de Formacion Docente Salomé Urefla {ISFODOSUL

El Instituto Superior de Forimacion Docente Satomé Urefia {(ISFODOSUY a5 uns mstfwcm

descentraiizada del Ministerio de Educacion (MINERD], de cardcter estatal v de servicio piblico, %’?’

e
destinade a la formacidn de recursos humanos para el sector educstivo, de acuerdo a s g%
legislacion vigente. Esta entidad estd integrada por un subsistema formado por Recintos a nivel

nacienal. Estd sustentade legalmente en al Articulo 222 (transitorio} de Iz Ley de Educacidn No,

]



Tecnotogia.

Los fines del ISFODOSU san los siguientes: a} Formar de manera integral los/as profesionales de
la educacion que demanda el sistema, con sentido de responsabilidad moral; honestidad, con
vocacién para la convivencia democrdtica; un espiritu critico, creador y constructivo; con
autonomia y competencia, para insertarse en {2 sociedad del conocimiento; b} Promover la
blsqueda permanente de soluciones a los problemas de ia educacién dominicans, a través de
la investigacion cientifica; ¢} Promover el desarrollo de actividades y eventos que contribuyan al
estudic y biisqueda de soluciones a los problemas educativos gue afectan su drea de influencia;
d) Auspiciar acciones encaminadas a ofertar servicios de asesoria, consultoria, orientacion y
educacion permanente a las comunidades educativas de su drea de infiuencia; e) Constituir un
espacio abierto para promover el fortalecimiento de la justicia, de los derechos humanos, el
desarrollo sostenible, Ia democracia v la paz; | Desarrollar sus funciones fundamentales
sometiendo todas sus actividades a las exigencias de la ética y el rigor clentifico e intelectual; g)
Fomentar, mediante la investigacidn, e} desarrollo de nuevos conocimientos vy su integracion al
patrimonio intelectual; y h) Contribuir a proteger y consolidar los principios fundamentales de
la sociedad, velando porque los/as jévenes desarrolien los valores en que reposa fa ciudadania

democratica.

Tal como se observa en el Marco Estratégico y Plan de Mejora del ISFODOSU (2011-2013), “la

renovacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje debe asumirse en el mundo de hoy como

un desaffo continuo para desarrollar capacidades de respuesta a las crecientes demandas
educativas v sofisticacidn de las sociedades contempordneas. De ahf que sostener ins}i%i}., ones

de educacidn superior competitivas en sociedades abiertas significa poner en practica

mecanismos y procesos de innovacién que las acerguen o siten en la excelencia”.

De igual maners el ISFODOSU reconoce que las principales innovaciones en las iast%tucéaﬁéé‘*@?e::::
educacion superior se relacionan actualmente con el fortalecimiento del capital humano a 2%;%;
través del desarrollo de cuituras de aprendizaje. Es necesario pensar y repensar las ;* ,;
instituciones de educacién superior periddicamente, formar equipos de calidad v liderargo para
el manejo del cambio, facilitar ia auto reflexién v la participacién de iz comunidad educativa en

decisiones y sociones, promover la revisidn e innovacidn curricular bajo el prisma del perfil



deseado del egresado y del modelo educativo a desarrollar para §0gf*aﬁe. Resulta c§éve
introducir nuevas formas de gestidn y nueves instrumentos gue permiten dar seguimiento a la
renovacion curricular, efectuar una reingenieria de procesos pedagégicos v administrativos, e
intensificar el uso de nuevas piataformas tecnoldgicas y software para desarrollar comunidades
de aprendizaje entre los docentes e innovar los procesos de ensefianza-aprendizaje con los

estudiantes,

Como forma de apovyar el proceso de formacion de jos docentes en el pais, elemento primordial
para contribuir & mejorar la calidad del sistema educativo nacional, asf como con el objetivo de
fortalecer su institucionalidad y ampliar los servicios que ofrece a nivel nacional atendiendo a la
demanda actual, el ISFODOSU ha solicitado al PNUD su asistencia técnica para la amphiacién de
las capacidades de la organizacién, y acompafiamiento en el logro de las metas asumidas por
dicha entidad. El siguiente convenic surge precisamente para apoyar al ISFODOSU en el
desarrcllo de dichas capacidades, con especial énfasis en la adecuacion de su estructura fisica y
la capacitacién de sus recursos humanos para satisfacer estdndares de calidad que permeen en

todo ef sistema educativo nacional.

i ESTRATEGIAS

Este proyecto guarda una estrecha relacion con los resultados expresados en el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarroflo (UNDAF), el Documento de Programa Pais
{CPD), v su respectivo Plan de Accidn (CPAP], todos con una duracion del 2012 al 2016 suscritos

con el Gobierno de la Repiblica Dominicana representado por el Ministerio de Egczmi

Planificacion v Desarrolio.

En el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrolio (MANUD} Zﬂi -2
fa Republica Dominicana, el cual estd alineado con las prioridades nacionales expre;aé@é;ﬁf{éz
END 2030, Ia cooperacidn de ias agencias, fondos y programas del Sistema de Naciones Umdas 7
en RD, y fos retos que afronta el pais para alcanzar los ODM v avanzar progresivamente en fa
realizacitn de los derechos humanos; se definleron las principales Areas de Cooperacién como
resuftado del Andlisis Comtn def Pais v su respectivo Plan de Accién. Estos comprenden cuatro
grandes ejes: {i} Promocidn de la inclusidn social y econdmics, (i) Empoderamiento v derechos

de fas mujeres, (i} Proteccidn de Nifios, Nifias, Adolescentes v idvenes (v} Sostenibilidad




ambients] y gestidn integral de riesgos.

contribuyendo a2 la consecucibn del siguiente efecto del MANU{}% G aiej%ﬁ

empobrecida se beneficia de un crecimiento econdmico y desarrolio social sostenible, con

igualdad de oportunidades.”

Se enmarca también en el Programa de Pais dei PNUD, en ef efecto esperado: “Para 2016, la
poblacidén pobre se beneficia gracias a2 un crecimiento econdmico sostenible con iguaidad de
oportunidades.” ¥ se alinea con el producto esperado del Plan de Accién del Programa Pais del
PNUD: “Se han mejorado el alcance, la eficiencia, la transparencia y la eficacia del sisterna de

proteccidn social y la Polftica social.”

Por otro lado, la politica de desarrolio del Pais, definida en la END - establece cuatro ejes
estratégicos relacionados con la eficiencia del estado; la cohesidn social, igualdad de
oportunidades y reduccidn de pobreza; la competitividad y sostenibilidad de ia economia; v el
manejo sostenible del medicambiente v la adaptacion al cambio climético. Los aspectos de

génerc, cohesién territorial, participacion social y uso de las TiCs, son elementos transversales.

Dado el contexto del nuevs MANUD v e proceso de inicio de actividades del Gobierno, las
intervenciones de este proyecto se justifican, ya que las actividades consideradas constituyen

aspectos sustantivos para el fogro del segundo Eje Estratégico de la END, que declara “Una

sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos niveles pobreza y desigug}gé &
Entre los objetivos que se desprenden de dicho eje estan:
« Educacion de calidad para todos y todas.

» iguaidad de derechos y oportunidades.

e
. gﬁ%

En adicidn, el proyecto se alinea con otros objetivos también vinculados al desarrolic humano

ot s

y, se vincula a otras iniciativas que se estdn llevando a cabo dirigidas al seguimiento v

cumplimiento de los ODM.

ta estrategla de salida del PNUD del provecto propussto dependerd de la capacidad del

ISFODOSU para asimilar i3 nueva estructura gue se incorporard @ sus instalaciones a nivel



nacional, asf como su interés de mantener la prioridad a I aapasztacfan ée SUS recursos
humanos para contar con las herramientas suficientes para me;mar ia z::a%sﬂﬁ?é ﬂe ia formacion

docente en el sistema educativo dominicana.

Estrategia de Impiementacisn,

Para la ejecucidn de este Proyecto, en su Actividad 1 de Disefio e Eﬁa@{émen;&ag ,x:éé“% Plan de

Capacitacién para docentes {formadores de futuros formadores dentro déi sastema educativo
dominicano) y personal administrativo del ISFODOSU, se tomaran en cuenta mejores practicas
nacionales e internacionaies de formaciones y transferencias de herramientas y conocimientos
gue permitan al personal capacitado contar con instrumentos para mejorar la calidad de Ia
docencia. Ademds, se incluirdn temas transversales de importancia para el PNUD que este
personal conozca, tales como la igualdad de género, desarrollo humano, gestién de riesgos,

entre otros. Este Plan de Capacitacion a ser disefiado e implementado tomars en consideracion

cursos tanto en el pais como en el extranjero, segln sea pertinente y definido durmfé;‘é%f

Proyecto, y ademas, deberd tener en cuenta todos los recintos del ISFODOSU a nivel nag{g :

£s importante, asimismo, que el disefio del Plan de Capacitacién tome en considera»t;;;igf ia
identificacion de indicadores de calidad que permitan evaluar ef resultado de cada forrﬁét’ién !
implementada durante la vida del Proyecto. Se recomienda que estos indicadores tengan un
enfoque de iguaidad de género, que permita apreciar los datos de manera desagregada por

5eX0.
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Vi.  ARREGLOS OE GESTION

Las partes han acordado que la coordinacién del proyecto estara bajo la direccion de ia Unidad de
inclusion Econdmica v Social delf PNUD en Republica Dominicana. El provecto tendra su sede en
fas instalaciones de! ISFODOSU, organismo que facilitard el espacio fisico adecuado con
equipamiento de muebles v materiales necesarios para cumplir con el plan de trabajo de la

presente iniciative. E! ISFODOSU aportard los fondos para el financiamiento del presente

Proyecto, los cuales serdn distribuidos como se establece en el Plan Anual de Traba};;s;"% ﬁ@;‘én

administrados por el PNUD, de acuerdo a sus normas y reglamentos.

El presente proyecto serd implementado hasta Diclembre 2014. Sin embargo, esi . proyecto L

terminara: 1) Por vencimiento del término previsto para su duracién sin que exista prorroga; 2

Por solicitud expresa de una de las partes; 3} Por mutuo acuerdo de las partes; 4) PB'% '
cumplimiento de su objeto; 5} Por fuerza mayor o caso fortuitc. Asimismao, el proyecto podra ser

sujeto de enmiendas con fines de modificar el presupuesto, tiempo de implementacion y/o

incorporar nuevas acciones dentro de la intervencitn,

> Breve description de los insumos a ser provistos por cada socic

Las instituciones que participan en {2 ejecucidn del proyecto son: el ISFODOSU v e Programa de
las Maciones Unidas para el Desarrollo (PNUD}). En adicién a estas instituciones, se pueden
incorporar otras instituciones cuya participacion contribuya al togro de los objetivos del presente

proyecto.
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-El ISFODOSYU (scdo implementador] serd Iz instencla gque implementard las actividades
contempladas en este documento de proyecto. Serd la principal responsable de la planificacién y

gestitn general de las actividades del proyecto, monitoreo v evailuacion del proyecto.

-Ef PNUD brindard apoyo téonico para Iz implementacidn de las acciones, asegurando la transparencia en
la ejecucion del proyecto a través de la aplicacion de normas y estédndares internacionales en adguisiciones
de bienes y servicios, monitoreo, evaluaciones v auditorias, de acuerde con e Manual de “implementacion
Nacional de Parte det Gobilerno de Proyectos Apovados por ef PNUD: Pautas v Procedimientos” del 1ro de
lulio de 2011 y sus actualizaciones. Asimismo, a través de su Unidad de Programa y el Centro de Asesoria ‘f

Servicios, garantizard por una parte costo-efectividad, debide al alto nivel de profem}nakéad e sus

recursos humanos v a la gestion por resultados v por otra, garantizard flexibilidad v agilidad en iaﬁ piﬁgtﬁe

de adquisicidn y contratacién de proveedores v contratistas.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio {(PNUD} se responsabiliza por fa i t?ecc%en .
del provecto, el cumplimiento de los objetivas v resultados previstos v el uso eficaz y ef;csenté de';f T

los recursos asignados.

E ,”f#?”"‘,ﬁmerdas de Gestion

Este proyecto serd implementado hasta Dicembre de 2014. Sin embargo, e! proyecto podria terminar: 1}
Por solicitud expresa de una de las partes; 2} Por mutuo acuerdo de las partes; 3} Por cumplimiento de su

objeto; o 4} Por fuerza mayor o caso fortuito.

¥ Arreglos de coordinacién

Para unz adecuada implemerntacidn de las actividades de monitores, seguimdento, evaluacién v
retroatimentacion al proyecto, se apovyard en la Direccidn Elecutiva del Provecto, del cual formardn parte:
elfta Coordinador def ISFODOSU o quien fuere delegado por éste, el Representante Residente del PNUD o
su delegado, v el Oficial de Pobreza del PNUD, Dicha direccidn se reunird cada seis meses, con ef proposito
de evaluar ef avance del provecto, la efectividad de los beneficios previstos v s metodoiogls de ejecucion,

y si fuere necesario, para sjustar las acciones a fin de optimizar los resultados.
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para garantizar una implementacién répida y satisfactoria, el Director Nacional del Proyecto y el Oficial de
vohraza del PNUD tendran reuniones de seguimiento de forma mensual. Durante el perfodo de gjecucidn
del provecto ia oficina del PNUD en Replblica Dominicana, dard seguimiento administrativo y técnico 2

través de los procedimientos establecidos en sus Manuales de Procedimiento, v madianie su sistemns

integrado de seguimiento a los provectos (ATLAS).

Vil.  MARCO DE MONITOREO Y EVALUACION

provecto se realiza a través delo siguiente:

Dentro dei cicio anual
Trimestralmente, una valoracién de la calidad deberd registrar el progreso hacia

¥
cumplimiento de resultados clave.
» Un registro de problemas serd preparado en ATLAS v actualizado por el Coordinador del

Provecto para facilitar el seguimiento y solucidn de problemas potenciales o solicitudes de

cambio.
Basado en el andlisis de riesgos inicial, un registro de los riesgos serd preparado en ATLAS v

frfé;gaiarmente actualizade verificando las condiciones externas que puedan afectar la
., implementacion del proyecto.

&%

i - F
% - Basado en la informacion anterior registrada en ATLAS, un informe de Avance Trimestral

sera presentade por el Coordinador del Proyecto a la Junta de Proyectos a través del
Garante del Proyecto, utilizando el formato estandar disponible.

> Un registro de ias lecciones aprendicdas serd activado en ATLAS y actualizado regularmente
para asegurar el aprendizaje y adaptacion dentro de la organizacién v para facilitar la
preparacidn del informe de lecciones aprendidas al final def proyecto.

¥ Un Plan de Monltoreo serd activado en ATLAS v actualizado para dar seguimiento a las

accionss gerenciales v eventos claves.

Anugiments

» informe de Revisién Anual. Un informe de revisidn anual seria preparado por el

Cocrdinador def Proyecto y compartido con ia Junta de Proyecto. Como un requerimiento
minimo, e informe de Revisidn anual debe contener el formato estdndar de Informe

trimestral para el afio completo con informacion actualizada de cada elements del informe
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trimestral asi como un resumen de los resultados sleanzados predefinidos en las metas

anuales ¥ a nivel de producto.

v

Revision Anual del Proyecto. Basado en el Informe anterior, una revision anual deberd
conducirse durante el cuario wimesire del aflo o lo mds antes posible posterior 8l final de
éste para revisar el desempefio del proyecto y el Plan Anual {(AWP) para &l sigulente afio.
Esta revision es impulsada por la Junta de Proyecto y puede involucrar otros socios segln
sea reguerido. Se enfocard en el progresoc de los productos v que éstos estén alineados a

los efectos apropiados.

Vill. Pran pe MONITOREC DEL PROYECTO

El Plan de Monitoreo describird 1as acciones de monitoreo, seguimiento v evaluacion del Pmyéje;fii_qu;e-i

realizardn, en qué forma y por cusles entidades. Este plan deberd indicar los tipos de comunica séﬁyfﬁ

calendarizacién asociada que es requerida durante la implementacién del Proyecto, asi como los

métodos para comunicar los resultados del Proyecto a las partes interesadas. Junto con los Registros de
Problemas y de Riesgos del Provecto, este mecanisme de vigilancia de! Plan Anual de Trabajo se utilizara

icon miras al examen del Proyecto. E Plan debers desarroliarse como parte de fa supervision y evaluacion

{ general del Programa de Pals, dentro del contexto del Plan de Monitoreo v Evaluacidn del UNDAF.

| Se deberd utilizar la sigulente matriz Plan de Monitoreo del Proyecto para listar v calendarizar las
acciones claves de supervision, medicidn y evealuacidn gue serdn aplicadas al Proyecto. Asimismo, el Plan
deberd describir qué actividades y productos seran supervisados, examinados y evaluados; en qué forma

y por cuadles entidades.

Accitn de Monltoren

Descripcion Responsable Fecha Prevista
{elemplos)
Febrero, lunio,
i . informes de progrese .
i informe Trimestral . Provecto Septiembre y

trirmestral. L
Diciemnbre 2014

informe de progreso anuatl de

Informe Anual las actividades previstas en el Proyecio Diclembre 2014

AWP,

Auditoria del proyecto para
Auditoria evaiuar los resultados téonicos v PRUD
financieros del mismao,

Un mes luego de
finalizar ¢ provecio
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. X Vigitas pars conocimiento de
Visita de Monitoreo PNUD Semestrales
ayance de proyecto.

iX. AuniToia DEL PROYECTO

La Contribucidn estard sujeta exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y externa previstos

n las reglamentaciones financieras, las normas, las politicas y los procedimientos del PNUD. Si el informe
de Auditoria anual presentado por la Junta de Auditores de las Naciones Unidas ai érgano rector del PNUD
incluyera observaciones pertinentes a la Contribucidn la oficina del pais pondrd esa informacidén en

conacimiento del Donante.

X. CONTEXTO LEGAL

Este documento conjuntamente con el CPAP firmado por el Gobierno y el PNUD ef cuat se mcorpsm camg
referencia, constituyen el Documento de Proyecto a que hace referencia el SBAA y todas tas prcws;ones del %‘E

CPAP aplican a este documento. A
Y

Consistente con el Articulo Wl del Acuerdo Bésico de Asistencia, la responsabilidad para 13 seguridad v
proteccién del Ascciado en la Implementacién y su personal y propiedad, v de la propiedad del PNUD en fa

custodia del Asociado en ta imp!emantaz:ién, recae on el Asociado en la implementacidn.

tmplementar un plan de seguridad apropiado vy actualizar el plan de seguridad, tomando en
cuenta la situacidn del pais donde ef proyecto se elecute.
Asumir todos los riesgos y obligaciones relacionadas & la seguridad del Asociado en ia

Implementacién, v de fa implementacién total dei plan de seguridad.

~E£1 PNUD se reserva el derecho de verificar si tal pian esté siendo implementado, v sugerir modificaciones al
plan cuando sea necesario. Ef no cumplimiento en el mantenimiento e implementacidn de un plan de

seguridad apropiado como agul se requiere serd considerado una violacion a este acuerdo.

i Asociadn en la Implementacién acuerda realizer todos los esfuerzos razonables para asegurar gue
ninguno de los fondos del PNUD recibidos derivados del documento de provecto sean utilizados para
proporcionar apoyo a individuos o entidades asociadas con terrorismo y que los receptores de tales
cantidades groporcicnadas por &f PNUD aqui acordadas no se encuentren en la lists que mantiene el

Comité del Consejo de Seguridad establecido de fa resolucion 1267 [1989). La lista puede encontrarse en iz
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siguiente  direccidn  electrénica:  hitp//wwveunors/Docs/so/oommittess /1267126705t Eng b, Esta

provisién debe ser incluida en todos los subcontratos ¢ sub-acuerdos gue se suscriban en ef marco de este

Documento de provecio.

El PNUD asegurerd transparencia en la ejecucidn del Provecto s tavés de s apiicacién de normas v
estandares internacionales en adquisiciones de bienes y servicios, monitoreo, evaluaciones y auditorias.
También garantizard neutralidad v favorecers la bisqueda de soluciones consensuadas, gracias al gran

poder de convocatoria v de imagen de Naciones Unidas en ef contexto nacional e internacional.

El PNUD, a través de su Unidad de Programa y el Centro de Asesoria y Servicios, garantizard por una parte

costo-efectividad, debido al alto nivel de profesionalidad de sus recursos humanos v a la gestién_poc

resultados v por otra, garantizard flexibilidad v agilidad en los procesos de adguisicidn v ctmtrgg:é}_:f&;

proveedores v contratistas.

XL EL CALENDARIO DF PAGOS Y LOS DETALLES DE LA CUENTA BANCARIA DEL PNUD

El monto del pago, si éste se efectla en una moneda distinta al délar de Estados Unidos de ’ %
Norteamérica, serd determinado aplicando Ia tasa de cambio operacional de Naciones Unidas vdlida s la
fecha del mismo. En caso de existir alguna variacion en el tipo de cambio operacional de Naciones
Unidas, en forma previa a la plena utilizacion del pago por parte del PNUD, el monto del saldo de los
fondos adn retenidos para entonces sera ajustado segdn corresponda. Si se registra, en tal caso, una
pérdida en el monto del saldo de los fondos, el PNUD informara debidamente al Gobiermno, con el objeto
de determinar la factibilidad de una financiacién adicional por parte de dicho Gobierno. En caso gue tal
financiacién adicional no sea posible, el PNUD podrd reducir, suspender o terminar iz ayuda

. proporcionada ai proyecto.

Calendaric para desembolso de fondos

i Fase ¥ 'Fé'cha; dei Porcentaje Monto
)Eery tinico Desembolso 100% dei monto total USS 2,424,050.00
| Fecha: Diciembre 2013,

Total USS 3,424,050.00

Dicho depdsite podrd realizarse en una (1) partida, & la cuenta corriente No. 765539267, 2 nombre del

Programa de las Naciones Unidas para ef Desarrolio (RNC: 422000111) en el Banco Popular Domiinicano.
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£l anterior calendario de pagos toma en consideracidn la necesidad que los pagos se efectien por
adelantado con respecto a Is ejecucion de las actividades planificadas. £ste podra ser enmendado para
que mantenga su coherencia con respecto al progreso experimentado a medida que el oroyecto se

realiza.

El PNUD recibird y administrara el pago de acuerde con los reglamentos, las reglas y las directivas del

THSINO.

Todas las cuentas y estados financieros serdn expresados en ddlares de Estades Unidos de

MNorteamérica.

Si se esperan o se consideran slzas no programadas en gastos o en compromisos (ya sea debido & -
factores inflacionarios, fluctuacidn en las tasas de cambic o hechos fortuitos), el PNUD entregar:
gobierno -de manera oportuna- una estimacién complementaria, indicando la financiacidn

necesaria. El Gobierno haré sus mejores esfuerzos para obtener los fondos adicionales requeridos.

Si tos pagos arriba mencionados no son recibidos segin lo indica el calendario de pagos ¢ si la B
financiacién adicional requerida como lo menciona el parrafo anterior no esta disponible por parte del
Gobierno u otras fuentes, el PNUD podra reducir, suspender o terminar la ayuda que se proporciona al

proyecto regido por ef presente Acuerdo.

Todo interés devengado atribuible a la contribucién recibida serd abonado a la Cuenta de Costos

Compartidos del Programa y se utilizara sequn fos procedimientos del PNUD establecidos.

De ay derdc a las decisiones y directivas de la Junta Ejecutiva del PNUD, La contribucion sera cargada:

a En los proyectos financiades con fondos negociados directamente por el PNUD, mediante
Fondos de fideicomiso o de Terceras partes, el porcentaje lo establecerd ef PNUD en el
rango del 5% - 7% sobre los fondos ejecutados, dependiendc de la complejidad y

’ seguimiento que requerirén dichos fondos en el proyecto.

b. Paralos proyectes financiados con fondos aportados por el Gobierno, independientemente

del origen de dichos fondos (Organismas Muitilaterales de crédito, donantes o cooperantes
bilaterales o fondos presupuestales), ¢l porcentaje base a aplicar serd de 3% de los fondos
ejecutados. Dicho porcentaje podrd ser aumentado dependiendo de la complejidad de cada

operacidn.

Ef PNUD serd tiwlar de la propiedad de los equipos, suministros v otros bienes financiados a partir de la

H
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Do
contribucién. Los temas relecionados con fa transferencia de dicha propiedad por parte del 22

determinados de acuerdo con las politicas y procedimientos del PNUD.

La contribucion estard sujeta exclusivamente a los procedimientos de auditoria intema vy e

se estipula en la reglamentacion financiera, normas v directivas del PNUD.

Xil.  AnAUSIS DE RIESGOS

Descripcién vy tipo de riesgo Probabilidad / Medidas de control
linpacto
Que no se cuente de forma oportuna | Media / Alta Se estd haciendo una propuesta para contar con
con los recursos necesarios para fa un sclo desemnbolso de ios recursos requeridoes.
efecucion  de las  actividades del
proyecto,
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